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VAGA _ COORDENADOR(A) DE ENGAJAMENTO CORPORATIVO

Desenvolvimento de estratégias e coordenacao de atividades de Engajamento Corporativo do WWF-Brasil para

diversificacdo e aumento de parcerias com empresas de maneira a priorizar e promover iniciativas de alto
impacto do setor para atingir com urgéncia o objetivo de mudar a atual trajetéria de degradacao ambiental, em
direcdo a uma sociedade mais justa e que viva em harmonia com a natureza numa economia de baixo carbono.

A posicao respondera a Diretoria de Comunicacdo e Engajamento, e tera interacdo com a Rede WWF global.

Principais Responsabilidades

= Coordenacao e priorizagdo de atividades de engajamento do setor corporativo na realizacao de iniciativas
concretas de producdo e consumo mais responsaveis, com alta contribuicdo no combate a degradacao
ambiental e na preservagio de recursos naturais.

*  Atuar e contribuir no aumento da mobilizagdo dos multiplos stakeholders do setor privado para apoiarem
e se engajarem na causa socioambiental.

*  Articular com multiplos féruns de responsabilidade socioambiental corporativa, no Brasil e no mundo, de
maneira a fortalecer a trajetéria de atuacio coletiva, colaborativa e propositiva do WWF-Brasil na urgéncia
de transicao do setor privado para a economia de baixo carbono.

= Interface com liderancas internas de areas técnicas de conservacao e de areas institucionais para priorizacao
e definicao de propostas de projetos de conservacao.

= Desenvolvimento e gestdao de equipe de relagdoes corporativas por meio de compartilhamento de
conhecimento, treinamentos e avaliacGes continuas.

= Elaboracio e coordenacao de produtos e insumos necessarios para interagdo com o setor corporativo.

= Liderar negociagoes institucionais que envolvam diversas areas do WWF-Brasil.

= Colaboracao permanente com areas de RH, juridica, financeira e administrativa de maneira a representar
os valores da instituicdo, a seguranca da informacdo e o relacionamento virtuoso com a cadeia de
colaboradores externos e internos.

= Definicdo, acompanhamento, apresentacdo e analise de indicadores de desempenho.

= Participar e ser interlocutor das atividades de Engajamento Corporativo da Rede WWF global.

= Representar institucionalmente o WWF-Brasil em atividades nacionais e internacionais.

» Encorajar abordagens inovadoras em torno da missao institucional do WWF-Brasil.

Competéncias e habilidades

= Experiéncia como Captador de Recursos — dominio de técnicas de negociagio e producao de propostas.
*= Foco em solugdes: forte habilidade analitica na identificagdo de oportunidades e dimensionamento de
expectativas para parcerias.

* Foco em resultado: habilidade para entregar resultados num contexto diverso e em constante mudanca.

O WWF-Brasil é uma organizagdo n&o-governamental brasileira e sem fins lucrativos que trabalha para mudar a atual trajetéria de
degradagao ambiental e promover um futuro onde sociedade e natureza vivam em harmonia. Criada em 1996, atua em todo Brasil
e integra a Rede WWF (Fundo Mundial para a Natureza), presente em mais de 100 paises. Apoie nosso trabalho em wwf.org.br/doe
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Lideranca: habilidade para construir um time motivado e qualificado e liderar processos diversificados.
Organizacao: habilidade para planejar uma estratégia e organizar as etapas para atingir os objetivos
estabelecidos.
Relacionamento: habilidade na construcao de relacionamentos s6lidos em todos os niveis.
Trabalho em equipe: habilidade para interagir com pessoas e atividades diversas.

Comunicacao: carisma e facilidade de comunicacao com todos os publicos.

Qualificacdes e conhecimentos

Graduacao e/ou pos-graduacdo em: Marketing, Rela¢Ges Publicas, Relacoes Internacionais, Engenharias,
Quimica, Fisica ou areas ligadas a conservacao da natureza e o uso sustentavel dos recursos naturais.
Experiéncia em posicao de lideranca e gerenciamento de equipes multidisciplinares.

Experiéncia no gerenciamento de indicadores de performance de engajamento corporativo.

Desejavel dominio de metodologias de gestao de projetos (Microsoft Project — Gestao de Projetos).
Desejavel experiéncia internacional.

Desejavel experiéncia em cargos de relacGes corporativas, lideranca de projetos, atendimento.

|diomas

Inglés: proficiéncia.

Espanhol: segundo idioma desejado, com proficiéncia em leitura e comunicacao verbal fluente.

Beneficios da Vaga

Plano de satde, ticket alimentacio/refeicao, seguro de vida, assisténcia odontolégica e oftalmologica.

Observacdes complementares

Local de trabalho: Sdao Paulo

Disponibilidade para viagens nacionais e internacionais

Data limite para inscricao 2s/oz/2018

Inscricoes

Acesso pelo link: http://bit.ly/vagas-WWF

Ou envie seu Curriculo e Carta de Apresentacdo para gabriela@wwf.org.br

O WWF-Brasil é uma organizagdo n&o-governamental brasileira e sem fins lucrativos que trabalha para mudar a atual trajetéria de
degradagao ambiental e promover um futuro onde sociedade e natureza vivam em harmonia. Criada em 1996, atua em todo Brasil
e integra a Rede WWF (Fundo Mundial para a Natureza), presente em mais de 100 paises. Apoie nosso trabalho em wwf.org.br/doe
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