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CARTA CONVITE

Brasilia, 29 de julho de 2019

Prezado (a),

Solicitamos a gentileza de apresentar proposta de consultoria especializada/prestacio de
servigos/proposta comercial para Desenvolvimento e Implanta¢do do Médulo I do Sistema de

Producio e Andlise de Inteligéncia Ambiental do Ibama - SPAII.

1. Contextualizacio e justificativa do trabalho

O projeto “GEF Pro-espécies: Estratégia Nacional para a Conservacdo de Espécies Ameacadas”
(GEF Full-Size Project ID: 9271) tem como objetivo principal promover iniciativas para reduzir
as ameacas e melhorar o estado de conservacao das espécies ameacadas de extingdo. Para o seu
alcance, o Projeto foi estruturado em quatro componentes principais, cada qual com objetivos e

abordagem estratégica definidos.

O Projeto GEF Proé-espécies é coordenado pelo governo brasileiro por meio do Ministério do
Meio Ambiente - MMA e financiado pelo Global Environment Facility - GEF (www.thegef.org). A
agéncia implementadora do projeto é o Fundo Brasileiro para a Biodiversidade - FUNBIO e a

agéncia executora é o WWF-Brasil.

O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (Ibama) é uma
autarquia federal, criada em 1989 e tem por finalidade (a) exercer o poder de policia ambiental;
(b) executar acdes das politicas ambientais federais, incluindo o controle da qualidade
ambiental, a autoriza¢do de uso dos recursos naturais e a fiscaliza¢cdo, o0 monitoramento e o
controle ambiental, observadas as diretrizes emanadas do Ministério do Meio Ambiente; e (c)
executar as agOes supletivas de competéncia da Unido, de conformidade com a legislacdo

ambiental vigente.

O Ibama é um dos beneficiarios que recebe assisténcia técnica do projeto, especificamente

através do Componente 2 do projeto: “Controle e Sensibiliza¢do sobre caca, extragdo ilegal e




trafico de espécies silvestres”. Esta assisténcia ird apoiar a construcdo da inteligéncia do Sistema

de Producao e Andlise de Inteligéncia Ambiental do Ibama - SPAII.

Dentre essas acdes, a fiscalizacdo ambiental, segundo Schmitt?, constitui um macroprocesso de
trabalho onde se insere o rito sancionador administrativo para promover a responsabilizacao
administrativa pelas condutas e atividades que transgrediram as normas ambientais. O
macroprocesso de fiscalizacdo pode ser subdividido em quatro etapas, quais sejam: (1) detecgao

dainfracdo, (2) acdo fiscalizatéria, (3) julgamento e (4) execucdo das sangdes.

A deteccdo da infragdo consiste em identificar e caracterizar as infracdes ambientais ou seus
indicios visando subsidiar o processo de tomada de decisao do érgao fiscalizador e empreender
as medidas coercitivas. De modo geral, existem varias formas para detectar as infragdes, tais
como monitoramento por sensoriamento remoto, patrulhamento ostensivo, dentncias e,

inclusive, a atividade de inteligéncia.

Na pratica, as informag¢des geradas pela inteligéncia ambiental auxiliam na elaboracdo de
estratégicas para a prevencdo e o combate ilicitos ambientais, no planejamento das acdes de
fiscalizacdo e na identificacdo e caracterizacdo dos ilicitos ambientais que subsidiam a
fiscalizacdo na producdo de elementos probatérios para promover a responsabilizacdo

administrativa.

A atividade de inteligéncia comegou a ser implantada no Ibama no inicio dos anos 2000, a partir
de grupos de trabalho com atuacdo circunstancial. Em 2007, foi criada na estrutura do Ibama
uma coordenacdo dedicada exclusivamente ao tema e, desde entdo, foram realizados
investimentos em capacita¢do, doutrina, materiais e na criacdo de nucleos descentralizados para

atingir os propositos almejados.

Devido as atribui¢cdes de controle ambiental, o Ibama dispde de sistemas corporativos com
grande quantidade de informag¢des ambientais estruturadas em bancos de dados, em grande
parte georreferenciadas, que podem ser utilizadas como fonte de dados para a obtencdo de
conhecimento em inteligéncia ambiental com vistas a identificacdo e qualificacdo de possiveis
infracdes e seus responsaveis. Contudo, o uso pratico somente é possivel a partir de solu¢des
informatizadas que permitam extrair, armazenar, processar, analisar e interpretar essa imensa
quantidade de dados. Além dos bancos de dados do Ibama, 6rgdos como secretarias estaduais
de meio ambiente, institui¢des policiais, 6rgios fundiarios e até mesmo a rede mundial de

computadores possuem informacdes de interesse para a inteligéncia ambiental.

1 SCHMITT, Jair. Crime sem castigo: a efetividade da fiscalizacdo ambiental para o controle do
desmatamento ilegal na Amazonia. 2015. 188 f. Tese (Doutorado em Desenvolvimento Sustentavel) —
Universidade de Brasilia, Brasilia, 2015.




Os registros produzidos pela atividade de inteligéncia do Ibama atualmente sdo arquivados em
documentos fisicos e isolados, de dificil recuperacdo, impossibilitando o cruzamento de
informacoes com outros bancos de dados. Sendo assim, um simples levantamento tematico, por
exemplo, demanda uma busca manual das informa¢des com a necessidade muitas vezes de
leitura desses documentos, cujo procedimento acaba sendo demorado e sujeito a falhas face a

quantidade de documentos existentes.

Nesse sentido, a modernizacdo dos métodos de fiscalizacdo ambiental, especificamente do que
chamamos de inteligéncia ambiental, com o emprego de ferramentas tecnoldgicas para a
producdo de informagdes sobre ilicitos ambientais, bem como a interacdo com outros érgios
publicos, é decisiva para qualificar a atuagdo administrativa e operacional na prevengio e no

controle das praticas lesivas do meio ambiente.

Com o propésito de criar uma solugdo informatizada para coleta, sistematizagdo e andlise de
dados foi idealizado um Sistema de Producdo e Andlise de Inteligéncia composto por dois

modulos independentes, porém que se complementam, conforme representado no Anexo I.

O primeiro médulo denominado de Médulo de Produ¢ao de Conhecimento (Mé6dulo I)
comportard a producdo, a difusdo e o gerenciamento dos documentos de inteligéncia,
melhorando a seguranga na produgao e na difusao das informagdes e criando um banco de dados
estruturado com informagdes de inteligéncia. Esse médulo também provera o gerenciamento e
a administragdo de pessoal e meios, a comunicagdo segura e o acompanhamento de projetos

para a producdo de conhecimento.

O desenvolvimento do Modulo I, especificado nesta Carta Convite, devera seguir os padrdes
inerentes a Arquitetura de Referéncia de Sistemas Web e os padrdes de Modelo de
Administragio de Dados (MAD) do Ibama. E imprescindivel que estes padrdes sejam seguidos e
respeitados para que o referido produto seja absorvido pelo parque tecnoldgico do Ibama,
mitigando ao maximo os conflitos nas intera¢des com os demais sistemas. Maiores informagoes

sobre os padrdes poderao ser solicitadas posteriormente a contratacao.

Dentro do marco deste projeto, o WWF-Brasil e o IBAMA solicitam a contratagdo de uma
empresa para o desenvolvimento e implantacdo do Sistema de Produc¢io e Andlise de
Inteligéncia Ambiental do Ibama - SPAIL O desenvolvimento e a implantacdo do sistema deverdo
seguir a metodologia Agil (Método Scrum), sendo os produtos entregues conforme plano de

trabalho e cronograma de entrega constantes no item 4.




2. Objetivo do trabalho

O objetivo deste convite é o desenvolvimento e implantagdo do Mddulo I do Sistema de
Producio e Andlise de Inteligéncia Ambiental do Ibama - SPAIIL Dentre as caracteristicas

gerais do sistema, destacam-se como objetivos especificos do trabalho:

e Acesso ao sistema mediante certificagao digital em ambiente web seguro;

e Producio de documentos e possibilidade de consulta, impressao, difusdo, e exportacio
de cépias de documentos com cédigo de controle em formato de marca d’agua;

e Armazenamento e consulta aos acessos e demais transag¢des realizadas no sistema, para
fins de auditoria;

e (apacidade de armazenamento e indexa¢do de dados alfanuméricos, imagens, videos,
audio, etc., bem como demais documentos externos ao sistema;

e Painel de controle estruturado a partir de tabelas auxiliares para gestdo de objetos,
tarefas, recursos humanos e configuragdes do sistema, gerenciamento de mensagens e
alertas;

e (Gestdo automatizada de documentos de inteligéncia, com aposi¢do de nimero sequencial
do documento bem como sua classificacdo e geragio do Niimero Unico de Processo
integrado ao Sistema de Documentos do Ibama (SEI), quando for o caso, apds sua
validagio, e confeccdo automatica do Termo de Classificacdo da Informacao;

e Ferramenta para emissdo de alertas para prazos de desclassificacdo e registro
automatico do conteddo integral dos documentos desclassificados no SEI;

o Producdo de diferentes modelos de formuldrios/documentos, em que cada
formuldrio/documento segue um fluxo e uma padronizacdo especifica, com
funcionalidade de inclusao, edicdo, exclusao, validacdo e consulta;

e Possibilidade de criagio de novos tipos de formularios/documentos padronizados;

e Producio de documentos técnicos ostensivos, integrados ao SEI;

e Armazenamento em banco de dados, possibilitando busca textual indexada a diferentes
formatos de documentos (.odt, .doc, .pdf, xls, etc.) e obtengao de relatérios gerenciais e
auditoria do sistema;

e Niveis de acesso observando tipos de perfis e usuarios, tendo em vista os principios da
compartimenta¢do e da necessidade de conhecer (restricio de acesso a conteddo
sensivel somente a usuarios que necessitem acessar);

e Difusdo segura dos dados e documentos produzidos com uso de encriptacio;

e Implementacdo de e-mail e chat mobile e web seguro (criptografado);

e Ferramenta de gerenciamento de projetos que possibilite planejamento de agdes,
agendamento de atividades, organizacdo de cronogramas, recrutamento de equipe,

anadlise de indicadores e relatérios das atividades desenvolvidas;




e Migracdo e estruturacdo de arquivos digitais da Coordenacdo de Inteligéncia de
Fiscalizacdo -(Coinf) e demais unidades de inteligéncia do Ibama para o banco de dados
do sistema de inteligéncia ambiental;

e Implementacdo do sistema, que ap6s seu desenvolvimento, ficara sob a guarda do Ibama
com armazenamento seguro e isolado e acesso restrito;

e (Codigo fonte de propriedade do Ibama; e

e Entrega da documentacio relativa aquele produto, em cada etapa.

3. Especificacoes

0 Médulo I do SPAII consistirad na principal ferramenta para gestdo do conhecimento no ambito
da inteligéncia do Ibama. Serd o meio de alimentacdo do Banco de Dados (BD) de inteligéncia
com o cadastramento e a atualizagdo dos mais variados tipos de informacdes. Para isso, devera
dispor de um mecanismo capaz de insercdo de dados em formularios, que uma vez salvos no BD

deverido estar disponiveis as ferramentas de consulta e analise.

Duas soluc¢des de comunicacgdo segura deverdo estar disponiveis nesse modulo, um e-mail e um
chat mobile e web, ambos com uso de criptografia de ponta a ponta. A solu¢io de e-mail devera
ser um webmail administrado pela Coinf e hospedado no servidor préprio do sistema. Apenas a
Coinf devera ser capaz de gerenciar/administrar as contas desse servico de e-mail que sera
acessado pelo Modulo I. O chat mobile devera ser um servigo de chat criptografado para uso em
smartphones, contendo também uma interface web dentro do Modulo I, que permitira a troca
de mensagens e arquivos de forma segura em tempo real, tanto entre celulares, quanto desses

com o usudario que esteja operando o Modulo I do SPAII de um terminal.

A ferramenta “Gestao de Pessoal”, que integra a Coinf e suas unidades, sera realizada por uma
solucdo dentro do Modulo I do SPAII, que constara das pastas individuais para cada servidor,
onde constardo dados pessoais, fotos, enderecos, formacdo e cursos, habilidades, datas de
ingresso na atividade de inteligéncia e desligamento da mesma, etc. Também nessa solucdo
devera constar uma outra base para pessoas ndo integrantes a Coinf, organicos ou nao ao Ibama,
que podem ser recrutadas para atividades especificas. Para essas pessoas devem constar os

dados pessoais, foto, endereco e telefone, formacio, instituicdo e habilidades.

A gestdo dos equipamentos deverd ser disponibilizada em uma ferramenta chamada
“Administracdo de Meios”, onde poderao ser cadastrados os veiculos, equipamentos, arma de
fogo, cameras fotograficas, GPS, etc. Além dos dados de cada tipo de equipamento, a solucao

deverd registrar o nimero de patrimdnio, localiza¢do, acautelamento e estado de conservacio.

A ferramenta “Biblioteca” devera ser um repositério alimentado pelos gestores do sistema onde

serdo disponibilizados para consulta, de forma organizada, repertério de legislacdo, material




técnico, manuais, etc. O download, quando se tratar de documentos classificados, sera
disponibilizado mediante inser¢do automatica de marca d’dgua com a matricula do servidor no

corpo do documento.

A ferramenta “Avisos” sera uma funcionalidade administrada pelos gestores para divulgacdo de
mensagens de interesse geral aos usudrios do SPAII na forma de pop-up, sempre que esses

realizarem um login no sistema.

0 menu de “Administracido do Sistema” sera acessivel aos administradores para cadastramento
e gerenciamento de usudrios, estabelecimento de niveis de privilégios, deletar documentos e
objetos do BD, criar avisos na ferramenta de pop-up, administrar os documentos da “Biblioteca”

e gerar relatoérios individuais de acessos e uso do sistema.

Uma solugdo para criacdo e gestdo de documentos devera estar disponivel. Essa ferramenta, por
meio de formularios pré-configuraveis pelos gestores, possibilitara a elaboracdo de documentos
especificos, a serem detalhados em momento oportuno. Esses documentos deverdao ser
assinados digitalmente e possuir cddigo de controle para verificar sua integridade diretamente
no sistema. Importante destacar que esses formularios devem permitir a maxima automacdo em
seu preenchimento, sendo capaz, quando for necessario relacionar os dados e informacoes ja
cadastradas no BD, como, por exemplo, a equipe envolvida que deve ser selecionada a partir dos
dados de pessoal que é gerenciado pela ferramenta de “Gestdo de Pessoas”. Da mesma forma,
quando for necessario relacionar os meios utilizados, os mesmos serdo pesquisados e
selecionados a partir dos meios que foram cadastrados pela ferramenta “Administracdo de
Meios”. Alguns tipos de documentos exigirdo previamente a sua elaboracdo, a confec¢do de
outros documentos e em alguns casos, a aprovacdo de outros que necessariamente deverao

precedé-los. Desse modo, devera ser seguido o fluxo de documentos esquematizado no Anexo 1.

A ferramenta “Gerenciamento de Projetos” serd uma solucdo para a abertura e o
acompanhamento de demandas em que todos os documentos, pessoal, meios e produtos obtidos
relativos a uma determinada demanda, chamada “Projeto”, estardo organizados dentro de um
mesmo espaco especifico. A solucio sera iniciada diretamente do painel, sendo os dados iniciais
inseridos pelo operador a partir da sele¢io de uma “Tarefa” ja criada e aprovada de onde o
sistema devera automaticamente “resgatar” a equipe envolvida e os meios que serdo utilizados.
Da mesma forma, um documento que tenha sido recebido de um 6rgao externo, que necessite a
realizacdo de um trabalho mais complexo, também podera ser utilizado para iniciar um novo
Projeto. A partir de uma pesquisa com uso de filtros sera possivel identificar e selecionar
documentos no BD relevantes ao projeto que ficardo relacionados dentro do mesmo. A
ferramenta “Gerenciamento de Projetos” vai além da mera organizacdo de documentos,
dispondo um painel que relaciona todos os outros elementos envolvidos, permitindo o

acompanhamento da execugdo do projeto por meio de cronograma de Gantt até a entrega dos




produtos gerados no projeto. Ao término de cada projeto o responsavel podera encerra-lo ao

conclui-lo.

4. Periodo da consultoria

0 periodo da consultoria sera de 230 dias (periodo estimado de agosto de 2019 a julho de 2020).
Qualquer prorrogacdo deste prazo devera ser concedida e aprovada previamente, por escrito,
de comum acordo entre as partes contratada e contratante, sem custo adicional ao contratante

e mediante um Termo Aditivo ao contrato.

5. Plano de trabalho

Periodo da realiza¢iao

Ne Atividades (dias)
Levantamento de Requisitos

1 - Coleta, Andlise e Registro dos Requisitos Até Setembro/2019
do Sistema
Criacdo do Banco de Dados

2 - Criacdo do BD (observacio das regras Até Outubro /2019

de sistema e MAD IBAMA)

Barramento de dados e apresentacdo do
3 primeiro mockup do painel de acesso e Até Novembro /2019
ferramenta de administracio

D lvi todaf tad
4 esenvolvimento da ferramenta de Até Dezembro,/2019
gerenciamento de projetos

Desenvolvimento de 5
5 formularios/documentos padrio e seus Até Janeiro/2019
fluxos no sistema

Desenvolvimento de 3
6 formularios/documentos padrao, seus Até Fevereiro/2019
fluxos no sistema e integracdo com SEI.

Desenvolvimento de ferramenta para

importacdo de documentos externos
7 Até Mar¢o/2019
- Desenvolvimento da ferramenta

Biblioteca

Desenvolvimento da ferramenta de
criacdo e cadastramento de objetos

8 (pessoas, objetos, casos) Até Abril/2019

- Desenvolvimento da solu¢do para
gestdo de pessoas, meios

Desenvolvimento da solugdo de e-mail

seguro e chat mobile e web Até Maio/2020




10

Importac¢do dos dados externos (data file
da Coinf)

Até Junho/2020

11

Apresentacdo do sistema devidamente
testado e pronto para utilizacao,
funcionamento, treinamento dos usuarios
e entrega dos manuais e implantac¢io do
sistema em modo producio

Até Julho/2020

230 dias

6. Produtos esperados e cronograma de entrega

Os prazos serdo contados a partir da data de assinatura do contrato. Ao final de cada Release

deve ser apresentado/entregue o produto completo e funcional, inclusive com sua

documentacdo para ser considerado completo/concluido.

Atividades

Periodo da Montante
realizacao a pagar
(dias) (%)

Release 01: Relatério (formato
*.doc e *.pdf) contendo o
Levantamento de Requisitos do
Sistema

30 20

Release 02: Relatorio (formato
*.doc e *.pdf) contendo o
detalhamento da criagdo do
Banco de Dados

20 10

Release 03: Relatorio (formato
*.doc e *.pdf) contendo o
barramento de dados e
apresentacao do primeiro
mockup do painel de acesso e
ferramenta de administragao

20 10

Release 04: Relatério (formato
*.doc e *.pdf) contendo o
desenvolvimento da ferramenta
de gerenciamento de projetos

30 10

Release 05: Relatério (formato
*.doc e *.pdf) contendo o
desenvolvimento de 5
formularios/documentos
padrao e seus fluxos no sistema

15 10

Release 06: Relatério (formato
*.doc e *.pdf) contendo
detalhamento do
esenvolvimento de 3
formularios/documentos

15 10




padrao, seus fluxos no sistema e
integracdao com SEL

Release 07:Relatério (formato
*.doc e *.pdf) contendo
detalhamento do
desenvolvimento de ferramenta
para importagio de
documentos externos

- Desenvolvimento da
ferramenta Biblioteca

15

Release 08: Relatorio (formato
*.doc e *.pdf) contendo
detalhamento do
desenvolvimento da ferramenta
de criacdo e cadastramento de
objetos (pessoas, objetos, casos)

15

Release 09: Relatério (formato
*.doc e *.pdf) contendo
detalhamento do
desenvolvimento da solucido de
e-mail seguro e chat mobile e
web

20

10

Release 10: Relatorio (formato
*.doc e *.pdf) contendo
detalhamento importagao dos
dados externos (data file da
Coinf)

20

11

Release 11: Relatério (formato
*.doc e *.pdf) contendo a
apresentacdo do sistema;
treinamento dos usudrios e
entrega do manual opeacional

30

10

230 dias

100%

7. Orcamento

Memoria de Calculo

Quantidade

Valor
Unitario

Valor
Total

Prestacdo de servigo
Pessoa Juridica

Viagens

Diérias

Etc.

Valor total previsto




A proposta de or¢camento devera contemplar todos os produtos e atividades - Releases -

conforme item 4. Plano de trabalho e Produtos esperados.

Sobre a proposta financeira incidirdo, ainda, os encargos e impostos, que serdo descontados dos

valores a serem pagos.

No caso de consultor que resida fora do Distrito Federal, o orcamento devera incluir o valor de

passagens e didrias a serem utilizadas para reunides com as equipes do Ibama e eventuais

viagens necessdrias para conclusdo dos produtos. Devem ser previstas, no minimo, trés viagens

a Brasilia.

Os custos de transporte, alojamento e alimentacdo para reunides com a Contratante ou outras

institui¢cdes deverao correr por parte do Consultor e constar na proposta a ser apresentada.

A proposta financeira sera um critério eliminatério dos consultores escolhidos caso os valores

ultrapassarem o teto or¢amentdrio previsto no projeto e ndo houver possibilidade de

negociacao.

8. Informacoes dos fornecedores

PJ: a proposta devera conter a Razdo Social da empresa, CNPJ, nome do responsavel pela

Proposta e contatos (e-mail e telefone).

9. C(ritérios de selegio

A empresa deve ter pelo menos 5 (cinco) anos de experiéncia comprovada no desenvolvimento

de sistemas web de inteligéncia e/ou envolvendo seguranca de informagdes e dados sigilosos.

Itens de Avaliacao Pontuacao
Experlenc.la comprovad.a da empresa de 30 pontos
consultoria no desenvolvimento de software
Experiéncia comprovada dos membros da
equipe (Scrum Master, Product Owner e Time 50 pontos
de Desenvolvimento)
Entrevista 20 pontos
Total de pontos 100 pontos
Pontuacao Pontuacao
Relevancia da experiéncia da instituiciao minima maxima
(somados (somados
os itens) os itens)
a) Apresentar trabalhos que comprovem a experiéncia
10 30

da instituicdo na implementacdo de plataformas

online e infraestruturas de sistemas de inteligéncia




e/ou dados contendo informacdes de carater
sigiloso.

b) Apresentar trabalhos que comprovem a experiéncia
da instituicdo no desenvolvimento de projetos pela
metodologia Agil/Scrum. (10 pontos para cada

trabalho relevante)

Observacao:

A instituicdo que ndo apresentar a pontuagdo minima exigida em cada item desse quadro, sera

automaticamente desclassificada.

O perfil esperado da empresa deve atender aos requisitos minimos de experiéncia e formacao
dos profissionais integrantes da equipe. Os integrantes da equipe devem enquadrar-se nos

perfis exigidos conforme descrito no quadro de qualificagcdo da equipe técnica.

Uma equipe com um minimo de 4 (quatro) pessoas esta sendo considerada ideal para esta
consultoria. Os perfis abaixo relacionados estdo sendo sugeridos para os membros da equipe,

embora a consultoria possa alocar as fun¢des de forma diferente.

Pontuacado Pontuacao
Qualificagdo da equipe técnica da instituigao " .
minima maxima
a) Scrum Master
e Experiéncia comprovada em gerenciamento e
supervisdo de projetos de desenvolvimento na area
de informagdes sigilosas.
e (Conhecimentos avangados em computagdo,
programacao e desenvolvimento de sistemas.
e Diploma Universitirio em qualquer darea de
formacao. 5 20
e Formacdo naarea de Analises de Sistemas ou similar
estd sendo considerado como uma vantagem.
e C(ertificagdo PMP (Project Management
Professional), emitida pelo PMI (Project
Management Institute), ou Certificado CSM valido e
emitido pela Scrum Alliance.
e Experiéncia minima profissional de 10 anos.
b) Arquiteto de Banco de Dados
e Experiéncia na definicdo, desenvolvimento e 5 20
implantacdo de bancos de dados e arquiteturas




computacionais e experiéncia com padrdes de
metadados documentais e informacdes de sigilosas.
Formacdo em Informatica, Analise de Sistemas,
Tecnologia da Informagdo ou areas relacionadas.
Forte capacidade de codificacdo, incluindo excelente
conhecimento nas linguagens de programacio
utilizados nos bancos de dados do Ibama (Java/Java
EE, PHP, Python, SQL).

Experiéncia no desenvolvimento ou uso de Bancos
de Dados Oracle e Postgres, juntamente com os
mddulos espaciais dos bancos.

Conhecimento em Tecnologias de integracao
utilizados nos bancos de dados do Ibama (Web
Service, Mensageria, Transferéncia de Arquivos
(XML), EJB, View.) estd sendo considerado como
uma vantagem.

Experiéncia profissional minima de 10 anos.

c) Engenheiro de Software

e Experiéncia em levantamento de requisitos,
especificagdo, modelagem de bancos de dados e
arquitetura computacional.

e Formacgdo em Computacdo, Analise de Sistemas ou
areas relacionadas.

e Experiéncia na metodologia de andlise estatica de 10
qualidade de cdédigo fonte através do Sonar
(http://www.sonarqube.org) esta sendo
considerado como uma vantagem.

e Experiéncia de 10 anos em projetos de
desenvolvimento de sistemas.

d) Programador Sénior

e Experiéncia em desenvolvimento de sistemas web
com dominio pleno das linguagens HTML5, CSS3,

JavaScript.
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Experiéncia em desenvolvimento de sistemas com as
tecnologias IONIC, AngularLS, Zull, SpringBoot,
Undertown, Leaflet ou OpenLayers.

Formac¢dao em Computagdo, Andlise de Sistemas ou

areas relacionadas.



http://www.sonarqube.org/

e Experiéncia em configuracdo e administracdo de
servidor WEB APACHE estd sendo considerado
como uma vantagem.

e Experiéncia de 5 anos em projetos de

desenvolvimento de sistemas

e) Programador Pleno

e Experiéncia em desenvolvimento de sistemas web
na linguagem HTMLS5, CSS3, JavaScript.

e Experiéncia em desenvolvimento de sistemas com as
tecnologias IONIC, AngularLS, Zull, SpringBoot,
Undertown, Leaflet ou OpenLayers.

e Formacdo em Computacdo, Andlise de Sistemas ou 5 10
areas relacionadas.

e Experiéncia em configuracdo e administracdo de
servidor WEB APACHE estd sendo considerado
como uma vantagem.

e Experiéncia de 5 anos em projetos de

desenvolvimento de sistemas

Pontuagdo maxima 70
Pontuag¢do minima exigida 30
Preposto:

Profissional com experiencia em gestdo de contratos, responsavel pela gestdo
administrativa, organizacional, de pessoal e financeira da CONTRATADA, intermedia¢ao do
relacionamento da CONTRATANTE com a empresa CONTRATADA. Deve providenciar
pronta resposta formal a todas as solicitagdes de esclarecimentos feitas pelo Gestor e/ou

Fiscais do Contrato, além de outras atividades.

10. Estrutura da Equipe para prestacdo dos servicos

Todas as instalagdes e recursos computacionais necessarios para o desenvolvimento do sistema
serdo de responsabilidade da Contratada. A Contratada deverd ajustar a quantidade de
profissionais para atender as demandas a serem expedidas pela Contratante, obedecidos os

critérios minimos de qualificacdo e de formacdo dos perfis acima, a fim de atender aos niveis de




servico e aos requisitos definidos, assegurando a entrega dos produtos conforme critérios de

qualidade estabelecidos.

Todos os perfis deverdo ser atendidos por um ou mais profissionais da Contratada, sendo
possivel que um profissional acumule um ou mais perfil. As equipes deverao ser dimensionadas

de forma a garantir o atendimento dos prazos e dos niveis minimos de qualidade exigidos.

11. Recursos e facilidades a serem prestados pela entidade contratante

0 Coinf/Ibama fornecera ao consultor as informacées e a documentacao relevante, bem como o
acompanhamento requerido para desenvolver as tarefas que lhe forem encomendadas dentro
do contexto de trabalho do Ibama para o desenvolvimento e aprimoramento de tecnologias para

o Sistema de Producdo e Andlise de Inteligéncia Ambiental do Ibama.

A consultoria devera ter reunides semanais, ou conforme definido na metodologia do projeto,
com a Coinf/ Ibama e com o WWF-Brasil, para garantir o avanco adequado do projeto, ou sempre

que for requerido.

12. Outras condi¢oes da consultoria

A consultoria serd responsavel pelo cumprimento das exigéncias legais, sociais e tributarias, do
pais no qual prestar seus servicos profissionais e em seu préprio pais, inclusive a nova legislacao

relacionada a LGPD.

Devera ser indicado na proposta 12 (doze) meses de garantia de suporte do fabricante e

atualizacdo do produto ap6s a entrega do Release 11.

Todos os direitos autorais da solu¢do, documentacao, scripts, cédigos-fonte, bases de dados e
congéneres desenvolvidos durante a execucdo dos produtos sido do Ibama, ficando proibida a

sua utilizacdo pela Contratada sem a autorizagdo expressa do Ibama.

13. Condicdo de Pagamento

O pagamento da primeira parcela nio podera ser superior a 30% do valor do trabalho e seguira
o plano de trabalho apresentado no item 4. Nao serdo realizados pagamentos sem entrega e

aprovacao de produtos.

A quitacdo dos valores das parcelas ocorrerd no periodo de até 15 dias corridos da data da

aprovacao formal por escrito dos produtos, por parte do Ibama e WWF-Brasil.




14. Asseguramento

Para efeitos de assinatura deste contrato, a consultoria é responsavel por apresentar a devida
documentacdo onde faga constar que esta assegurada de riscos profissionais, durante o periodo
de duragao desta consultoria, exonerando a Contratante de qualquer percal¢co que lhe ocorra no

cumprimento das atividades do dito contrato.

15. Desempenho

A Contratante terd um prazo maximo de trinta (30) dias desde a data de entrega dos produtos
ou servicos, em conformidade com este contrato, para apresentar ao Consultor qualquer
comentario e requerer qualquer esclarecimento, revisdo ou modificagdo nos mesmos, com a
finalidade de garantir a qualidade dos produtos e das atividades em cumprimento aos termos
deste contrato. A Contratada terd um prazo maximo de quinze (15) dias desde a data da
notificacdo do Ibama para entregar os esclarecimentos, efetuar revisdes ou modificacoes, sem
nenhum custo adicional para a Contratante. Depois de entregues e aceitos os esclarecimentos,

revisoes ou modificacdes, o trabalho sera considerado cumprido.

Se em qualquer momento durante a vigéncia do Contrato desta Carta Convite com o consultor a
Contratante considerar que o desempenho do Consultor é insatisfatério, podera notificar e
indicar por escrito ao Consultor a natureza do problema, e esta terd um prazo maximo de dez
(10) dias tuteis desde a data da notificagdo para tomar as medidas corretivas necessarias no

sentido de cumprir com o que se refere ao seu desempenho.

16. Sigilo e Confidencialidade

A Contratada devera garantir a seguranca das informag¢des da Contratante e se compromete a
ndo divulgar ou fornecer a terceiros quaisquer dados e informag¢des que tenha recebido do
Ibama no curso da prestagio dos servicos, a menos que autorizado formalmente e por escrito

para tal.

Em momento oportuno o Consultor, por meio de seu representante legal, assinarda TERMO DE
COMPROMISSO em que se responsabilizara pela manutengio de sigilo e confidencialidade das

informacgoes a que possa ter acesso em decorréncia da contratacao.

Além do termo citado, o Consultor devera apresentar para cada funcionario que vier a executar
atividades referentes ao objeto da contratagdo o mesmo TERMO DE COMPROMISSO em que

declara estar ciente das responsabilidades pela manutencdo de sigilo e confidencialidade.




17. Finalizacdo

0 WWE-Brasil se reserva o direito de finalizar em qualquer momento o presente processo. Se
julgar necessario ou conveniente, poderd, ainda, rescindir o contrato de prestacao de servi¢os
caso as atividades ndo sejam iniciadas ou finalizadas no prazo previsto ou os produtos ndo sejam

aprovados.

18. Supervisao e avaliacao

A supervisdo estard a cargo de Alessandra Manzur e Anna Carolina Lins pelo WWF-Brasil e
representante nomeado pela Coinf/Ibama. No ambito do presente TdR e por parte do
contratante, para que seja aprovada qualquer modificagdo, adicdo ou ordem de mudanga a
qualquer um dos requisitos ou disposicdes do mesmo, tal faculdade estd delegada aos
representantes que serdo indicados oportunamente. Esta disposi¢io se estende também a favor
de qualquer pessoa que possa substitui-los em seus cargos e, além disso, a mesma pode ser
delegada a outros funciondrios da contratante, em cujo caso, devera notificar por escrito a

Contratada sobre as alteragdes e sobre o alcance da dita delegacdo de faculdades.

19. Disposicoes Gerais

e As despesas de elaboracio de propostas sdo de responsabilidade exclusiva do
proponente;

e Atodos os participantes serdo dadas todas as informagdes pertinentes ao processo;

e O WWF-Brasil se reserva o direito de diminuir, aumentar ou cancelar este processo

seletivo o qual segue as normas internas do WWF-Brasil.

20. Condigoes para assinatura do contrato
1) A efetivagdo da contratacdo pelo WWF-Brasil estd condicionada a aprovacdo do
processo e selecio pelo Funbio.
2) Comprovar os “Critérios de Selecdo”, conforme descrito no item 9.
3) Estar plenamente quites com suas obrigacdes fiscais.
4) Apresentar no minimo uma declaracdo de bom prestador de servico.

5) Possuir toda a documentagio necessaria para a assinatura de contrato, quais sejam:

e Provade inscricdo no CNPJ;
e Provade regularidade fiscal perante a Secretaria da Receita Federal;
e Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou municipal e de

Regularidade Fiscal perante a Fazenda Estadual ou Municipal;




e Certidao Negativa de Insolvéncia Civil ou Certiddo Negativa de Faléncias e
Concordatas;

e C(Certidao Negativa de Débito perante o INSS e ao FGTS;

e C(Certidao perante a Justica do Trabalho;

¢ Ato constitutivo ou Contrato Social ou Estatuto em vigor devidamente registrado;

e (Cédula de Identidade e CPF do(s) representante(s) legal(is);

e Comprovante de residéncia do representante legal.

Caso a instituicdo seja isenta de imposto de renda e de contribui¢do social sobre o lucro liquido,

apresentar a Declaragdo conforme Anexo 2.

21. Prazo de entrega da proposta

A instituicdo/candidato convidada deve enviar sua proposta, considerando os itens e

condi¢es acima até o dia 20/08/2019.

22. Contato para envio da proposta ao WWF-Brasil e demais questionamentos

A proposta deve ser enviada para o e-mail compras@wwf.org.br.

Duvidas podem ser esclarecidas até o dia 09/08/2019 pelo email: proespecies@wwf.org.br.

PATRIA AMADA

(@ e d@ MINISTERIODO T2 BRASIL

WWF FiJNBlO gef MEIO AMBIENTE GOVERNO FEDERAL
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ANEXO I - DETALHAMENTO DO MODULO DE PRODUCAO DE CONHECIMENTO

Visdo Geral do Médulo I

Painel de Controle SPAI

MODULO |

Gerenciamento de Projetos

Doc IV
Doc |
| ,| Doc ||\ I
DocV
Doc Ill I
Doc VI
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MODULO I

SEI
Dado Externc »<_ Indexagdo

AVISOS DOC's OBJETOS CcOoM PESSOAL MEIOS| BIBLIOTECA ADMINISTRACAO|




Detalhamento sumario das funcionalidades das ferramentas do Mddulo |

Dado Externo '[

. Indexacdo

Mensagens e Alertas Cadastramento de Objetos|
*Mensagens e alkrtas da interasse geral *Cadastramento de objabos (pessoas, empresas,
visiveis na tela da entrada do sistema veiculos, embarcagies)

*Gerenciamento e edigio de objetos cadastrados

*Confecgao da documentos
(010 1L 1V, VL)
*Farramenta de pesquisa
*Relatrios garenciais

Gestdo de Documentos

*Banco de talentos

*Pasta do agante
Recrutamento
Desligamento
Curriculo

Gestao de Pessoal

Cursos, capacitapdes

Biblioteca
*Legislagdo e demais normas
"Matarial técnico
*Manuais

Administracdo do Sistema

*WebMail criplografado
*Meansagairo Mobile criptografado

Comunicagao

Adm‘"is“’;éo de Meios *Cadastramenio e gerenciamenio de usuarios

b} *Determinagado de privildgios
'\;q?;:aa:mamos *Deletar documenios e objatos
*Armas de fogo *Relatorios de acessos

*GPS..
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Detalhamento sumario das funcionalidades da ferramenta “Gerenciamento de Projetos” do Mddulo [

MODULO |

Documento ||

Documento ||

Gerenciamento de Projetos

Documento IV,

VouVi

Documento IlI

Documento |,
1 IV, WV ou VI

L

Documento V1

Valida ¢ao




